Industrie- und Handelskammer
Hannover

Potentiale nutzen —
Moglichkeiten der Integration von
Gefllichteten in den Arbeitsmarkt

Ein Uberblick zur siidniedersachsischen
Wirtschaftsstruktur und das IHK-Projekt , Integration Plus”

09.11.2017 Maria Eiselt - Integrationsmoderatorin



Industrie- und Handelskammer
Hannover

Agenda

* Wirtschaftsstruktur Sidniedersachsen

* Projekt ,Integration Plus — Stidniedersachsen”
* Gefllchtete als Arbeitnehmer

e Aufenthaltsstatus

* Regelungen zur Integration in den Arbeitsmarkt
— Beschaftigung
— Praktika
— Ausbildung



Wirtschaftsstruktur Sudniedersachsen
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Wirtschaftsstruktur Sudniedersachsen

Bevolkerungsentwicklung Niedersachsen 2009-2030:

Entwicklung der potenziellen Erwerbstétigen 2009 bis 2030 Niedersachsen (in Tausend)
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Quelle:
http://www.wegweiser-kommune.de/documents/10184/10646/L%C3%A4nderbericht+Niedersachsen/f2ef62ab-9b24-4c93-

a633-fe9e4ddc5625
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Wirtschaftsstruktur Sudniedersachsen

Regionale Bevolkerungsentwicklung 2009-2030:

I

-18,2 -176 -203 -28,3 -31,4 -280 -20,2 -16,1 23,9 46,0

NOM -25,8 -269 -345 -416 -436 -39,1 -31,0 -24,4 10,4 33,1

OHA -296 -278 -363 -41,7 -441 -37,8 -33,4 -25,7 1,5 27,9

- Median-Alter 2009 | Median-Alter 2030

GO 43 48
NOM 46,6 54,7
OHA 48,3 56,8

Quelle:

http://www.wegweiser-kommune.de/documents/10184/10646/L%C3%A4nderbericht+Niedersachsen/f2ef62ab-9b24-4¢93-
a633-fe9e4ddc5625
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Wirtschaftsstruktur Sudniedersachsen

Sozialversicherungspflichtice Beschaftigte:
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Wirtschaftsstruktur Sudniedersachsen

Arbeitslosigkeit:
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Wirtschaftsstruktur Sudniedersachsen

Arbeitslosigkeit:

-
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Wirtschaftsstruktur Sudniedersachsen

Bruttoinlandsprodukt Stidniedersachsen:
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Wirtschaftsstruktur Sudniedersachsen

Bruttowertschopfung:
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Wirtschaftsstruktur Sudniedersachsen

Bruttowertschopfung:
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Wirtschaftsstruktur Sudniedersachsen

Branchenschwerpunkte:
BT

Automotive

Kunststoffteile

Maschinenbau Gesundheit

Medizintechnik Sozialwesen
Messtechnik Tourismus

Metall, Elektro Wissenschaft
Papier/Pappe

Verpackungen

Stand: 30.06.2014
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Wirtschaftsstruktur Sudniedersachsen

GrolRe Arbeitgeber:

09.11.2017

Unternehmen ________ ot | Mitarbeiter

Uni. Gottingen, -Medizin
Sartorius

ContiTec

Otto Bock

KWS SAAT

HELIOS Klinken
ContiTech MGW

EXIDE Technologies
Novelis

Asklepios Psychatrie
Sparkasse Gottingen
Mahr

Piller Group

Friedrich Zufall Internat. Spedition

Gottingen
Gottingen
Northeim
Duderstadt
Einbeck
Northeim
Hann. Miinden
Bad Lauterberg
Gottingen
Gottingen
Gottingen
Gottingen
Osterode am Harz

Gottingen
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Wirtschaftsstruktur Sudniedersachsen

Neugrindungen:
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Projekt , Integration Plus — Sudniedersachsen”
Uberbetriebliche Integrationsmoderatoren

FACH

Niedersachsen. Klar. FRe‘FIE

Eine Initiative der
Arbeitsmarktpartner

Gefordert vom Niedersachsischen Ministerium fur im Rahmen der Fachkrafteinitiative
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr Niedersachsen
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Projekt , Integration Plus — Sidniedersachsen”

Unterstitzung durch den Integrationsmoderator:

* Nachhaltige Besetzung von Praktikums-, Ausbildungs- und Arbeitsplatzen
mit Flichtlingen

— Zusammenflihren von Fliichtlingen und Betrieben
Berucksichtigen der arbeitsplatz- und berufsbezogenen Anforderungen in den
Betrieben sowie der personlichen Voraussetzungen und Kompetenzen der
Flichtlinge

— Personliche Unterstutzung der innerbetrieblichen Integration
Moderieren zwischen Fliichtlingen, Geschaftsleitungen und Belegschaften 2>
Erwartungsmanagement, Unterstlitzung beim Auf- und Ausbau der
betrieblichen Willkommenskultur

— Hilfestellung bei der Nutzung von Beratungs- und Fordermaoglichkeiten
Recherche, Auswahl und Beantragung von geeigneten staatlichen oder lokalen
Beratungs- und Forderangeboten, Kontakte zu Behorden und ortlichen
Hilfetragern



Industrie- und Handelskammer
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Projekt , Integration Plus — Sidniedersachsen”

TR () §

Matching

Teilnehmer 8 Betrieb

* Ansprache Betriebe

* Bedarfsklarung
— Freie Stellen
— Anforderungsanalyse
Beratung zum Rechts-
rahmen
Unterstlitzung bei
betrieblicher Integration
— Informationen zu
Forderangeboten und
spezifischen Hilfen
— Sensibilisierung fur
kulturelle Unterschiede

Betriebliche — Etablierung einer
i Willk kult
Integrat|on illkommenskultur

\_ J \ Y \_ J
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* Teilnehmeransprache
* Beratung und

Orientierung * EQ/Ausbildung
— ldentifikation von ° Anpassungs_

Zielberufen qualifizierung
— Klarung des

Rechtsrahmens * Teilqualifikation

* Kandidatenanalyse * Beschaftigung

— Leistungsniveau
— Motivation

* Unterstutzung im
Bewerbungsprozess

T
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Gefllchtete als Arbeitnehmer

Vorteile fur Unternehmen:

* Mitarbeitergewinnung
— demographische Entwicklungen
— Fachkraftemangel
— motivierte, lern- und leistungsbereite Fachkrafte

* Neuer (internationaler) Input
— Innovationskraft
— Frischer Wind fiir Betriebsklima

* Positives Image
— Soziales Engagement
— Beitrag zur Willkommenskultur/Integration



| Industrie- und Handelskammer
; Hannover

Aufenthaltsstatus

Aufenthaltsgestattung Duldung Aufenthaltserlaubnis

- Abgelehnter Asylantrag
mit Abschiebungs-

- Asylbewerber
(Antrag lauft noch)

Erteilune einer hindernis - Anerkannter Asylantrag,
8 - Duldung uber Jahre Anerkannter Fliichtling
Aufenthaltsgestattung . s :
. moglich - Befristung 1-3 Jahre
fir die Dauer des :
- Aufenthaltserlaubnis
Verfahrens . 1
moglich

4

4 3

Personen ohne Aufenthaltstitel Personen mit Aufenthaltstitel
Eingeschrankter Arbeitsmarktzugang mit Uneingeschrankter und
Zustimmungspflichten zustimmungsfreier

Arbeitsmarktzugang!
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Aufenthaltsstatus
Aufenthaltsgestattung Duldung Aufenthaltserlaubnis
m_m b AUFENTHALTSTITEL  yv701001V1
P EMINE
R, Auﬁmh@rﬂﬂlunn .37:0!-2012 :
@ ; % Derln::re:s'l:::afnchugl
i i 925732
{ B Ee T = g ey
Personen ohne Aufenthaltstitel Personen mit Aufenthaltstitel
Eingeschrankter Arbeitsmarktzugang mit Uneingeschrankter und
Zustimmungspflichten zustimmungsfreier
- Nebenbestimmungen Arbeitsmarktzugang!
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Aufenthaltsstatus

Nebenbestimmungen regeln den Zugang zum Arbeitsmarkt:

»Erwerbstatigkeit gestattet”
Erwerbstatigkeit (selbststandige und unselbststandige Beschaftigung) bedarf
keiner weiteren Erlaubnis durch die Auslanderbehoérde

e ,Beschiaftigung gestattet”
Erwerbstatigkeit (unselbststandige Beschaftigung) bedarf keiner weiteren
Erlaubnis durch die Auslanderbehorde

* ,Beschaftigung nur mit Genehmigung der Auslanderbehorde”
Auslanderbehorde behalt sich Entscheidung vor, meist Zustimmung der
Bundesagentur fiur Arbeit erforderlich
Bei Genehmigung: haufig Beschrankung auf Tatigkeit, Betrieb und Gebiet, bis
zu drei Jahre befristet

* ,Erwerbstatigkeit nicht gestattet”
Kein Zugang zum Arbeitsmarkt, Beschaftigungsverbot
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Beschaftigung

Aufenthaltsgestattung Duldung Aufenthaltserlaubnis

Achtung:
Kein Beschaftigungsverbot, kein sicherer Herkunftsstaat,
keine Unterbringung in Aufnahmeeinrichtung

Nach 3 Monaten
- Erlaubnis der Auslanderbehoérde
- Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit o
(Beschaftigungsbedingungsprifung, Verrangprifung) Sofort mdglich
- Sonderregelung fiir anerkannte Hochschulabsolventen,
Engpassberufe, Zeitarbeit, Ausbildung, Praktika

Nach 15 Monaten
- Erlaubnis der Auslanderbehorde
- Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit
(Beschaftigungsbedingungsprifung)
Nach 4 Jahren
- Zustimmung der Auslanderbehérde
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Praktika

Praktika:

= befristete praktische Tatigkeit zur Feststellung, zum Erwerb oder zur
Vertiefung von Kenntnissen und Fahigkeiten

* Orientierungspraktika

* Pflichtpraktika

* Einstiegsqualifizierung (EQ)
* Anpassungsqualifizierung

Hospitation:

= Beobachtung des Berufsalltages, keine aktive Unterstltzung
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Betriebliche Ausbildung

Aufenthaltsgestattung Duldung Aufenthaltserlaubnis

- Nach 3 Monaten

- Erlaubnis der
Auslanderbehorde

- Keine Zustimmung der
Bundesagentur fur
staatlich anerkannte
Ausbildungsberufe

09.11.2017

Sofort moglich
Erlaubnis der
Auslanderbehorde
Keine Zustimmung der
Bundesagentur fir
staatlich anerkannte
Ausbildungsberufe

Maria Eiselt - Integrationsmoderatorin

Sofort moglich
Keine Einschrankungen
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Ausbildung

Integrationsgesetz vom 25.05.2016:

* Gesicherter Aufenthalt fir Asylbewerber (Aufenthaltsgestattung) und
Geduldete in (schulischer oder betrieblicher) Berufsausbildung

— Gesicherter Aufenthalt wahrend der gesamten Dauer der Ausbildung
— Bisherige Altersgrenze von 21 Jahren entfallt

— Nach erfolgreichen Ausbildungsabschluss mit anschlieBender Beschaftigung
wird ein Aufenthaltsrecht fiir zwei weitere Jahre erteilt (,,3+2-Regel“)

— Bei keiner direkten Anschlussbeschaftigung: Duldung fur 6 Monate zur
Arbeitsplatzsuche

— Bei Ausbildungsabbruch: einmalige Duldung fir 6 Monate zur Suche eines
neuen Ausbildungsplatzes

Achtung:
Ausschluss, wenn konkrete MaRnahmen zur Aufenthaltsbeendigung bevorstehen

09.11.2017 Maria Eiselt - Integrationsmoderatorin 25
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Ausbildung

§60a Abs. 2 AufenthG

* Erléschen der Duldung:
— bei ausbleibenden Betrieb oder Abbruch der Ausbildung

— bei Ausbleiben oder Auflésung des anschliellenden
Beschaftigungsverhaltnisses

— bei Verurteilung wegen einer vorsatzlichen Straftat

Achtung:
Meldepflicht bei Ausbildungsabbruch
Unternehmen mussen die zustandige Auslanderbehorde binnen einer Woche
schriftlich Gber den Ausbildungsabbruch informieren (BuRgelder!!)
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Ausbildung

Ausbildungsforderung:
* Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

* Ausbildungsbegleitende Hilfen (AbH)
— Forderunterricht aufBerhalb der betrieblichen Ausbildungszeit (3-6 h/Woche)
— Nur fiir Auszubildenden

* Assistierte Ausbildung (AsA)

— Forderunterricht, individuelle Begleitung (4-9 h/Woche)
— Einbezug des Unternehmens

e Verhinderung von Ausbildungsabbriichen (VerA)
— Nachhilfe /Betreuung durch Senior Experten
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NUtzliche Anlaufstellen

* |HK Hannover

— http://www.hannover.ihk.de/integration

— http://www.hannover.ihk.de/integrationsmoderatoren

* Arbeitgeberservice der Agentur fur Arbeit
— Tel.: 0800 4 5555 20

» Zentrale Beratungsstelle Arbeitsmarkt und Flichtlinge,
gefordert durch das Niedersachsische Wirtschaftsministerium
— Tel.: 0160 364 0364
— E-Mail: hotline-auf@caritas-os.de
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